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[bookmark: _Toc137822122]第一章 总则
第一条 为规范和加强中山大学物理实验教学中心（以下简称“中心”）的建设、运行和管理，保证中心各项工作的顺利开展，提升中心在教学实施和改革、人才培养、人才队伍建设等方面的功能，中心根据《国家级实验教学示范中心管理办法》（教高厅 [2016] 3号）、学校及学院相关规定，结合中心实际情况，制定本章程。
第二条 中心中文全称：物理学国家级实验教学示范中心（中山大学），中心英文全称：National Demonstration Center for Experimental Physics Education（Sun Yat-sen University）。中心坚持“宽口径、厚基础、个性化”的人才培养特色，服务全校集中培养的大学物理实验教学和物理学院物理学、光电信息科学与工程（理）两个专业本科高水平人才的培养。
第三条 中心的发展目标是建设国内具有重要影响力的高质量实验教学平台，进行物理实验教学体系和教学内容改革，开展实验技术研究，对国内及大湾区兄弟院校的物理实验教学起到辐射与引领作用。
第4条 中心坚持学校提出的“加强基础、促进交叉、尊重选择、卓越教学”人才培养理念，深入贯彻“有依据、有流程、有记录、有节点”的管理工作要求宗旨，打造高水平实验技术人员队伍。
[bookmark: _Toc137822123]第二章 机构和人员
第五条 中心行政上隶属中山大学，由物理学院托管。中心由中山大学领导、物理学院和教学指导委员会指导，开展教学工作，实行主任负责制。中心设主任、副主任：中心主任全面主持中心各项工作，副主任协助主任分管教学体系规划、实验室安全、信息化建设、设备与资产管理、学科竞赛培养、宣传与文化建设等工作。中心主任及副主任由中山大学任命。
第六条 中心设教学指导委员会。教学指导委员会为中心的教学实施与改革咨询机构，负责为中心发展规划、课程体系建设提供指导。教学指导委员会设主任委员1人，委员4-6人，人选经中心推荐、学院审核，由中山大学审定与聘任。
第七条 中心设主任办公会。主任办公会为中心的管理机构，负责审议中心日常教学事务、行政事务、人员管理、实验室建设、仪器和材料采购、仪器设备管理等事务的决策。中心主任、副主任是主任办公会当然委员。
第8条 中心设大学物理实验室、基础物理实验室、近代物理实验室、物理学电子实验室、物理学专业实验室、光电信息专业实验室、创新实践教学基地等七个实验室。各实验室分别面向中山大学一年级集中培养的物理实验平台课程以及物理学院物理学、光电信息科学与工程（理）两个专业二至四年级的本科实验教学课程开展教学工作。各实验室分别设实验室主任，负责本实验室教学课程规划、实验室建设、实验室管理和实验室安全等工作。各实验室主任由中心主任推荐，物理学院审定后任命。
[image: C:\Users\DELL\AppData\Local\Temp\WeChat Files\701883adae1ea089d073ce480521d53.jpg]
第9条 中心设办公室，负责中心数据资料统计归档、年报整理、财务报销、材料报送、教学交流活动筹备等工作。
[bookmark: _Toc137822124]第十条 中心人员隶属中山大学物理学院。中心人员必须遵守中山大学、中山大学物理学院和中心的相关规定。

第三章 管理职责
第十一条 为加强中心人员的管理，确保各项工作的顺利开展，明确各成员职责，做到“有依据、有流程、有记录、有节点”，中心实行分级分实验室管理，确定实验室和人员职责。实验技术人员工作由中心统筹安排和考核。
第十二条 中心教学指导委员会每年至少召开1次会议，其主要职责如下：
（一）根据中心教学任务以及教学发展的趋势，对中心的人才培养目标、教学体系、发展方向和建设重点提出建议；
（二）指导中心中长期建设规划制定；
（三）审议中心的重大教学改革项目、重大对外开放交流活动、年度报告等。
第十三条 中心主任办公会职责
（一）组织制定和修订中心有关制度；
（二）编制中心发展规划，落实平台建设，协调资源分配；
（三）组织申请各类重大教学支撑项目，并监督实施；
（四）协调中心日常运行的各项工作；
（五）组织教学交流活动；
（六）规划管理中心经费使用；
（七）开展实验技术人员队伍建设、聘任和考核；
（八）审定决策其他按国家或学校相关规定应当通过主任办公会审定决策的事项。
第十四条 中心各实验室主要职责
（一）大学物理实验室负责中山大学一年级集中培养《大学物理实验》系列课程的教学实施、教学改革与管理。
（二）基础物理实验室负责物理学院《基础物理实验》系列课程的教学实施、教学改革与管理。
（三）近代物理实验室负责物理学院《近代物理实验》课程的教学实施、教学改革与管理。
（四）物理学电子实验室负责物理学院《电子技术实验》系列课程的教学实施、教学改革与管理。
（五）物理学专业实验室负责物理学院《物理学专业实验》系列课程的教学实施、教学改革与管理。
（六）光电信息专业实验室负责物理学院《光信息专业实验》系列课程的教学实施、教学改革与管理。
（七）创新实践教学基地负责物理学院生产实习基地、物理学拔尖人才培养基地、虚拟仿真实验教学中心的建设与管理，学科实验竞赛指导与管理。
第十五条 中心办公室主要职责
（一）落实中心的宣传、会务和接待工作；
（二）负责中心收发文和档案管理、信息统计；
（三）负责主任办公会的准备、记录及决议落实督办；
（四）收集中心年度资料、整理，编制中心年度报告；
（五）严格执行学校经费管理办法，协助中心经费报销；
（六）完成中心主任交办的其他任务。
第十六条 中心人员主要职责
（一）中心主任的主要职责：全面主持中心各项工作，负责中心发展规划、人员队伍建设、财务；召集主任办公会对中心行政及教学事务进行决策；定期向物理学院汇报工作。
（二）中心副主任的主要职责：协助中心主任分管各个实验室，承担实验课程整体规划、实验室安全管理、信息化建设、中心宣传，统筹管理学生学科竞赛，落实各项工作；参与主任办公会对中心行政及教学事务进行决策。
（三）各实验室主任的主要职责：制定实验室发展规划和年度建设计划；负责本实验室的教学实施、实验室建设和人员管理；完成上级交办的其他任务。
（四）实验技术人员的主要职责：保质保量完成教学辅助和实验室管理等工作；完成上级交办的其他任务。

[bookmark: _Toc137822125]第四章 运行管理
第十七条 中心教学指导委员会及各实验室按照其职责开展各专项工作。中心各机构管理办法见附件。
第十八条 中心的重大事项应由主任办公会讨论确定工作方案，提交物理学院审议通过后，由中心主任负责组织实施。
第十九条 中心经费由实验室主任根据课程需求提出使用方案，经中心主任办公会审核、学院审定后，按学校及学院相关管理办法执行。中心办公室负责按照学校财务管理规定执行。
第二十条 中心人员应根据学校相关规定，采用规范的申购、审批和采购方式。对批量采购、大型和贵重仪器设备的购置，应围绕中心的发展，做到论证充分、选型合理、性能优异、价格适当。
第二十一条 科学管理仪器设备和实验材料，充分发挥仪器设备的作用，保证教学工作的顺利进行。大型和贵重仪器设备的管理做到专人负责，做好记录，合理使用，定期维护和保养，出现故障及时报批和维修。
第二十二条 中心面向校内外开放，发挥辐射与引领作用。中心鼓励中心人员与国内外同行进行教学交流与合作研究。
第二十三条 知识产权保护。在中心取得的教学研究成果归属按国家和学校相关规定执行，发表时应在单位或致谢中注明中心名称。
第二十四条 档案管理。中心办公室负责相关资料的纸质版和电子版同步建档、保存、利用和销毁。做到分类管理、专人负责。
第二十五条 任何人不得以中心名义，从事或参与以盈利为目的的商业活动。

[bookmark: _Toc137822126]第五章 安全工作
第二十六条 建立安全管理岗位责任制。中心主任是安全工作第一责任人，应加强对中心人员的安全意识与责任教育，定期进行安全检查，及时整改安全隐患。

[bookmark: _Toc137822127]第六章 附则
第二十七条 中心全体人员应严格遵守中心管理规定。违反规定者，中心将视具体情节，提交学校或学院按相关规定处理。
第二十八条 本章程未尽事宜由中心主任办公会协调解决。
第二十九条 如因相关政策、制度调整，本办法与上级政策、制度出现冲突，以上级政策、制度为准。
[bookmark: _Toc137822128]附一 
中山大学物理实验教学中心教学指导委员会管理办法

第一章 总则
第一条 为规范和加强中心教学指导工作、推进中心课程体系建设与平台建设工作，中山大学物理学院结合工作实际，制定本办法。
第二条 教学指导委员会为中心教学实施与改革、课程与实验室建设的咨询机构，对上述相关事项进行指导、建议和审定。

第二章 主要职责
第三条 教学指导委员会主要职责：
（一）根据中心教学任务以及教学发展的趋势，对中心的人才培养目标、教学体系、发展方向和建设重点提出建议；
（二）指导中心中长期建设规划制定；
（三）审议中心的重大教学改革项目、重大对外开放交流活动、年度报告等。

第三章 成员管理
第四条 教学指导委员会设主任委员1名和委员4-6名，经中山大学审定后聘任。
第五条 教学指导委员会主任由非示范中心所在高等学校人员担任，委员由校内外优秀专家组成，所属单位为中山大学的委员不超过1/3。
[bookmark: _Hlk135216498]第六条 教学指导委员会每届任期5年，届满委员可以连任，一般连任不超过2届。根据工作需要并经过教学指导委员会主任同意可届期调整委员。
第七条 委员在任期内应履行参会、讨论、建议、指导等职责，中心内部保密信息不应向外界透露。

第四章 咨询意见形成程序
第八条 教学指导委员会每年至少召开一次会议，集中对中心发展规划及其他中心重要事项进行讨论并形成建议。根据需要，也可通过线上会议或邮件通讯形式对某一议题进行审议。
第九条 议题受理。教学指导委员会成员或中心人员向教学指导委员会提交与教学相关议题，议题需经过前期调研沟通，并提供书面/电子审议材料和支撑材料，否则不予受理。
第十条 会议准备。议题提交中心办公室在会议召开前将议题及相关材料送达各委员。委员在会前应熟悉相关内容，与提议人进行必要的沟通。
第十一条 议题讨论与咨询意见的形成。议题汇报人就议题做简要说明，并接受教学指导委员会成员质询；委员们就议题进行充分讨论，发表意见，最后由教学指导委员会主任或会议主持人对委员意见进行总结，形成咨询意见。

第五章 附则
第十二条 该办法自颁布之日起实施，由中心主任办公会负责解释。
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[bookmark: _Toc137822129]附二 
中山大学物理实验教学中心主任办公会议事流程

第一章 总则
第一条 为规范和加强中心行政和教学管理，推进中心各项工作顺利落实，中山大学物理学院结合工作实际，制定本办法。
第二条 主任办公会是中心管理的领导机构，主要负责日常运行和教学管理相关工作事宜。

第二章 主要职责
第三条 主任办公会主要职责：
（一）组织制定和修订中心有关制度；
（二）编制中心发展规划，落实平台建设，协调资源分配；
（三）组织申请各类重大教学支撑项目，并监督实施；
（四）协调中心日常运行的各项工作；
（五）组织教学交流活动；
（六）规划管理中心经费使用；
（七）开展实验技术人员队伍建设、聘任和考核；
（八）审定决策其他按国家或学校相关规定应当通过主任办公会审定决策的事项。


第三章 成员管理
第四条 主任办公会由中心主任、副主任组成。

第四章 审议程序
第五条 审议形式。主任办公会按工作需要召开工作会议，审议中心各事项。
第六条 议题受理。中心成员先向所在实验室主任及分管该实验室的中心副主任提交议题，得到批准后，再转中心办公室。必要时提供书面/电子审议材料和支撑材料。
第七条 会议准备。中心办公室在会议召开前将议题及相关材料送达主任办公会成员。主任办公会成员在会前应熟悉相关内容，与提议人进行必要的沟通。
第八条 议题审议。议题提请的实验室分管副主任就议题向主任办公会作简要说明，并接受主任办公会成员质询；主任办公会成员就议题进行充分讨论，发表意见或表决，最后由中心主任或会议主持人对成员意见进行总结或宣布表决结果。主任办公会可根据议题需要设立旁听席。
第九条 议题表决。议题表决以现场表态方式进行，参会成员可以投赞成票、反对票或弃权票，并由中心主任或主持人公布表决情况。
第十条 重要事项报送学院党政联席会审议。
第十一条 赞成票不少于实到或接受评议要求成员总数的三分之二即为表决通过。

第五章 附则
第十二条 该办法自颁布之日起实施，由中心负责解释。
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